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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Z mysla o zapewnieniu petnego poszanowania praw i dobra dzieci oraz mitodziezy,
prezentujemy niniejsze Standardy Ochrony Nieletnich. Dokument ten stanowi wyraz naszego
zaangazowania w tworzenie bezpiecznego, wspierajgcego i rozwijajgcego srodowiska dla
najmtodszych cztonkédw spoteczenstwa. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Celem Standardéw Ochrony Mafoletnich jest:

a. zwrdécenie uwagi pracownikéow szkoty, rodzicow i podmiotéw wspdtpracujgcych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

b. okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidéw przed przemoca.

1. Pracownik szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

3. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoty, a takze uczniowie i ich
rodzice.

4. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie Standarddow, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisdw, prowadzenie rejestru interwencji
i zgtoszen jest pedagog i psycholog szkolny.

s. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu odpowiedzialni sg nauczyciele informatyki.



Rozdziat | - Podstawy prawne
§1.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy i polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdin.
zm.) -art. 23 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdziat Il - Objasnienie terminow

§2.

Stowniczek pojec¢/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Standardy i polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
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3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek

personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem
szkoty:

§3.
a. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania
Standardéw i polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikéw ze Standardami i politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz odbiera od kazdego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami i polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w szkole (zatacznik nr 1)

3. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

4. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione- zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak, w tym osoby i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie



umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢cmi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, t;j. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylfgcznie w oparciu o te podstawe.Szkota nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

a. Dyrektor szkoty , przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczconym lub Rejestrze
0oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15
lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b. Dyrektor szkoty od kandydata/kandydatki pobiera informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

c. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie
woéwczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz



informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

d. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

e. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

f. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do
czesci A akt osobowych pracownika lub do  dokumentacji
wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



b. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z uczniami

§4.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$é i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone

podpisaniem os$wiadczenia, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Relacje personelu z dzie¢mi

§5.

1. Pracownik szkoty jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Pracownik szkoty jest zobowigzany dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

§6.

1. W komunikacji z dzie¢émi pracownik szkoty powinien zachowa¢ cierpliwos¢

i szacunek, stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do

ich wieku i danej sytuacji.

2. Pracownikowi szkoty zabrania sie:

a.

zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawne;.

zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci



seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowacd je o tym i staraé
sie brac pod uwage jego oczekiwania.

4. Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

5. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
Wyjatkiem s3 rozmowy przeprowadzane przez pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawce, w trakcie ktorych uczen liczy
na poufnos$¢ i dyskrecje.

Dziatania z dzieémi

§7.

1. Pracownik szkoty zobowigzany jest:

a. Doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnos$é¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

b. Unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi szkoty zabrania sie:

a. nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

b. utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

c. proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

d. przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢é w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
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czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Wyjatek stanowiag okazjonalne
podarki zwigzane ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane
dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

2.

4. Nie

§8.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepetnosprawnnosci tego wymaga, a uczen/jego
opiekun wyrazi zgode;

b. pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w spozywaniu
positkow;

C. pomoc uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w poruszaniu sie
po szkole;

d. w sytuacjach gdy uczen zagraza swoim zachowaniem sobie lub innym

uczniom.

mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy sie kierowaé swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc sSwiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

6. Pracownikowi szkoty zabrania sie:

a.

bi¢, szturchaé¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka

b. dotykac¢ dziecka w sposdb, ktédry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny;
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C. angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

7. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziafan.

8. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo by pomdc
dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

9. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. W przypadku zaistnienia
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, nalezy poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgp zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

10. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

11. Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

§9.

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja Microsoft - Teamsy).

4. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5.  Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundw.
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Bezpieczenstwo online

§ 10.

Pracownik szkoty musi by¢é  swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowaniaswojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzysta pracownik. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé¢ wglad w cyfrowg aktywnosé
pracownika.

Pracownikowi szkoty nie wolno  nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami
i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.

Rozdziat IV - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

3.

§11.

Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu
placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat V - Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia uczniow

Zasady ogodlne

§12.

Standardem w szkole jest:

przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
ze szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;
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w zakresie roli pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowe;j
oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b. udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspodtpraca z tymi
instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy
dzieciom, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sgd rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

c. powotanie Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie, ktérego cztonkami sa:

e Sylwia Gotuch - pedagog szkolny

e Monika Nartowska - psycholog szkolny

e Matgorzata Drabik - wicedyrektor szkoty

e Monika Rapta - nauczyciel wychowawca

e Dariusz Smutek - nauczyciel, wychowawca
Uczestnicy wyzej wymienionego zespotu s3 zobowigzani do uruchomienia
profesjonalnej reakcji pomocowej w celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniowi

i poszanowania jego godnosci. Dziatania Zespotu pozostajg w zgodzie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a. przemocy réwiesniczej;
b. przemocy domowej;
c. dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. W szkole organizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie
zapobiegania przemocy, w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Procedury, o ktérych mowa w pkt 2 stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu.

Zasady postepowania pracownika szkoty w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
§ 13.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednie]j placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5. Doktadny opis planu pomocy znajduje sie w punkcie "Zasady tworzenia
planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia"

Zasady postepowania pracownika szkoty w przypadku podejrzenia wykorzystywania

seksualnego, znecania sie fizycznego lub psychicznego na uczniu

1.

§ 14.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor placdwki powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog/psycholog, wychowaweca dziecka, kierownictwo placéwki, inni
cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Informowanie rodzicow o postepowaniu szkoty w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia

ucznia

1.

§ 15.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
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przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenc;ji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego gminnego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

Karta Interwencji- W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia
nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej wzdr stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

Karte zatacza sie do teczki dziecka znajdujgcej sie w gabinecie
pedagoga/psychologa.

Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady tworzenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

§ 16.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi
instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;

b. wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie
szkoty i pomocg specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka
koniecznosé.
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2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen , jego rodzice, wychowawca
i zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje
zadania do wykonania w okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/psycholog szkolny.
4. Plan wsparcia uwzglednia:

a. dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia
przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

b. formy wsparcia oferowane przez szkote;

c. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli
istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objgé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg
uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia,
zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
rowniez pozaszkolnej, udzielenie wsparcia rodzicom i wspodtpraca
miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw S$cigania lub sadu, itp.,
wspotpraca z MGOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia ucznia
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej
zespotu interdyscyplinarnego.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga
rodzicow, interwencja polega na zawiadomieniu sadu rodzinnego, policji
i dziatania wzgledem rodzicdw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajagc  wspodtprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.
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11. Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocy w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktyczno— wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z réwiesnikami i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

Rozdziat VI - Zasady bezpiecznych i niedozwolonych relacji Uczen - Uczen
§ 17.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosé i potrzeby ucznidw.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci z swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwosé aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania wspdtpracy
w zespole, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4., Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek
formie;

b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c. upokarzanie, ponizanie, obrazanie oraz zniewazanie innych uczniéw;
zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestow,
zartéw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu
seksualnym;

e. stosowanie zastraszania i grozb;
utrwalanie  wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych,
moggacych zawstydzi¢;

g. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych
i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat VII - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§ 18.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdélnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.
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2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach
komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep
swobodny);

Cc. za pomoca sieci WiFi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. W szkole prowadzone sg z dzie¢mi cykliczne dziatania profilaktyczne dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

6. Nauczyciele informatyki zapewniajg, aby sieé internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie i blokowanie na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych
do wieku. Wymienione oprogramowanie jest systematycznie aktualizowane.

7. Nauczyciele informatyki sprawdzajg, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, starajg sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazujg dyrektorowi, ktdry organizuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (zatgcznik nr 6).

9. W przypadku ujawnienia, ze uczen lub uczniowie sg ofiarami cyberprzemocy lub s3 jej
Swiadkami, osoby odpowiedzialne za administrowanie sieci Internet wraz
z pedagogiem/psychologiem postepujg zgodnie z procedurg stanowigca zatacznik nr 7 do
niniejszego dokumentu.

10. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
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11. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na
aktualnych standardach bezpieczenstwa.

12. W salach informatycznych obowigzujg regulaminy korzystania z pracowni
komputerowych.

13. Zasady uzywania telefondw komérkowych na terenie placéwki okresla Statut Szkoty.
Zasady te stuzg m. In. Ochronie ucznidow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat VIl - Zasady ochrony wizerunku matoletniego
Zasady ogolne
§ 19.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownicy szkoty, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

3. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane
sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami w petni identyfikujgcymi
ucznia.

6. W sytuacjach, w ktdorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran
zawierajgcych wizerunki uczniéw i oséb dorostych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku ucznibw - przez ich
rodzicéw/opiekunow;

b. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie wyrazili na to zgode;
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c. przed publikacja zdjecia/nagrania oline zawsze sprawdzamy
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskac
dostep do wizerunku dziecka.

7. Szkota przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla ucznidw:

a. nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafie, a nos$niki elektroniczne sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez szkote;

b. nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji;

c. nie przechowujemy w szkole materiatdw elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak
telefony komérkowe i urzadzenia z pamieciag przenosng;

d. nie ma zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (telefondw komodrkowych, aparatéw fotograficznych,
kamery) w celu rejestrowania wizerunku uczniow. W szczegdlnych
przypadkach, jezeli pracownik szkoty zarejestruje wizerunek ucznia, to po
przekazaniu zdjecia/ nagrania w bezpieczne miejsce natychmiast usuwa go
ze swojego urzadzenia;

e. bezwzglednie pracownicy szkoty starajg sie uzywacé do rejestracji wizerunku
ucznia urzadzen rejestrujgcych nalezgcych do szkoty.

Zasady udostepniania wizerunku i danych osobowych dzieci przedstawicielom mediéw
§ 20.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody dyrekcji.

2. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego.

3. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.

4. W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele
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mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowad organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani s3
udostepnic:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby Iub redakcji
wystepujacej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje,
w jaki sposdb i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany
materiat,

c. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania.
Podejmujac takg decyzje dyrekcja poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki
dzieci.

6. W przypadku jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzie¢mi, w jaki sposdb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

7. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

8. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci
§ 21.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagy wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.
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4. Dbamy o bezpieczenstwo ochrony danych osobowych dziecka poprzez:

a. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode
dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

b. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka
uzywamy tylko imienia.

c. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

d. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci

e. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki. Przyjecie zasady, ze
wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszac
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat IX - Zasady aktualizacji standardéw/ monitoring ochrony matoletnich oraz zakres
kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw ochrony matoletnich

Zasady ogodlne
§ 22.

1. Procedura aktualizowania niniejszego dokumentu odbywa sie nie rzadziej niz
raz na dwa lata.

2. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga/psychologa szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za koordynowanie zmian w Polityce, prowadzac
rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

3. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia oraz
w razie nowelizacji nastepujacych aktéw prawnych:

a. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
z podzn.zm.)
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b. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.
U.z2020r. poz. 1359 ze zm.)

c. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 z pbéin. zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV "Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci".

4. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdod personelu placéwki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

6. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

7. Dokonujgc monitoringu Standarddéw, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez szkote. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 9.

8. Monitoring i ewaluacja Standardéw, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciowq i jakosciowa zgtoszen, badania ankietowe,
diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

9. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za realizacje Standarddw
opracowuje zmiany i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placdwki nowe brzmienie Polityki.

11. Wprowadzone zmiany dyrektor szkoty zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom placéwki.

Zasady postepowania w przypadku ujawnienia incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru dziecka.

§ 23.

1. Kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie zagrazajgce dobru ucznia, na temat
ktérych placoéwka posiada wiedze, zostaje odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 10 niniejszego
dokumentu.
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2. Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka nadaje sie kategorie archiwalng
A. Kategorie te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

3. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru dziecka uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat X - Zasady i sposdb udostepniania personelowi, uczniom standardow ochrony
matoletnich do zaznajomienia i stosowania.

§ 24.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow
ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom, uczniom i ich
rodzicom/opiekunom na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna znalez¢ na stronie internetowe] szkoty oraz w sekretariacie szkoty.

2. Wersja skrécona standarddéw ochrony matoletnich dostepna jest na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz gabinecie pedagoga/psychologa.

3. Kazdy pracownik szkoty zapoznaje sie ze standardami ochrony matoletnich po
zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania
poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w sekretariacie.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze standardami ochrony
matoletnich podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wdrozeniu standardéw ochrony matoletnich, nie pdzniej niz 30
dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionym dokumentem kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci (zatgcznik nr 11)
lub na oswiadczeniu (zatgcznik nr 12) dostarczonym do wychowawcy klasy.
W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna na wywiadéwce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika
elektronicznego informacji o koniecznosci zapoznania sie ze standardami
ochrony matoletnich.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze standardami ochrony matoletnich podczas zaje¢
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wdrozeniu
standardéw ochrony matoletnich, nie pdzniej niz 30 dni. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia sie z dokumentem stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktorych procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do
wychowawcy klasy oswiadczenie (zatgcznik nr 12) o zapoznaniu sie w ciggu 7
dni od powrotu z nieobecnosci.
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Rozdziat XI - Przepisy koncowe
§ 25.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placowki poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla personelu i w gabinecie pedagoga/psychologa oraz poprzez
przestanie rodzicom tekstu drogg elektroniczng przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego.
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Zatacznik nr 1

miejscowosé, data

Oswiadczenie
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Jana Pawta Il w Bolminie

oSwiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowe]j z Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Jana Pawfa Il w Bolminie oraz deklaruje,
ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 2

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Nr PESEL/ Iub Nr paszportu .......ccceeecueeeeeceeeeeeiiee e e oswiadczam, ze posiadam petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytem/tam skazany/a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Karta przebiegu interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

OPIS PODJETYCH DZIAtAN DATA,
PODPIS

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e powiadomienie polic;ji
e wszczecie procedury "Niebieskiej karty"
e szkolna pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie

Plan pomocy dziecku
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Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Za

facznik nr 4

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp. | Opis zdarzenia - | Podjete  dziatania | Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
dane ucznia, data | przez szkote miedzyinstytucjonalnej
podjete;j (nr kancelaryjne, daty)
interwencji

1. - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2.

3.

- wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- wszczecie procedury "Niebieskiej karty"

. - powiadomienie policji
. formy szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
. plan wsparcia dziecka

. inny rodzaj interwencji, jaki?...................
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Zatacznik nr 5

Procedury podejmowania interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej, domowej,
seksualnej

I. Procedura postepowania w przypadku przemocy rowiesniczej

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym opracowane s3g
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidw i konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojacych objawdw, mogacych sSwiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomié¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktérys z ucznidw doznaje przemocy. Jesdli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajgc
sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicowucznidwdoswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic
sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réwiesniczej,
aktywnie wspotpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadku gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére jest scigane
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.
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Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1. Pracownik szkoty bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie standardéw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/psycholog lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku zdrowia, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa s$ciganego
z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice omawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego
( wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osSmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog/psycholog wraz z uczniem i rodzicami
opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad w
sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Il. Procedura przeciwdziatania przemocy domowej (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicbw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez
pracownikéw $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie,
noszenie dtugich rekawdw bez wzgledu na warunki pogodowe, ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Pedagog/psycholog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie
dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny,
procedura "Niebieskiej Karty", osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane
przez wychowawce klasy.
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3. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel wychowawca, pedagog/psycholog szkolny wszczyna procedure
"Niebieskiej Karty", wypetniajgc formularz "Niebieska Karta - A", a formularz "Niebieska
Karta - B przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej wskazanej przez
matoletniego." Wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" szkofa niezwtocznie przekazuje
przewodniczgcemu Gminnemu Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.
Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty moze poinformowac inng instytucje sposrdd wskazanych w ust. 2,
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach tej instytucji.

5. Catos$¢ podjetych dziatann dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog sporzgdza notatke z zakoriczenia procedury,
przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka.

7. W przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, przekazujgc poczynione ustalenia.

8. Pedagog/psycholog opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte sg wskazania
dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje
o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty poza szkota.

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest zycie i zdrowie, powofany przez
dyrektora Zespot Reagowania w Kryzysie podejmuje nastepujgce czynnosci:

a. zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamia policje, w ktérej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b. opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

c. w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek pomocy spotecznej, zespoét
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa) dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.
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lll. Procedura dotyczaca krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty

1.

Osoba, ktdra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi placéwki, pedagogowi/psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zgtaszania incydentéw wraz ze sporzadzong notatky stuzbowa.
Notatka stuzbowa moze miec forme pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie alarmowo
nalezy powiadomi¢ policje, a w zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajgcej,
dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane
fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez karte
przebiegu interwenc;ji.

Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgca, w ktorej uczestniczy
pedagog/psycholog i wychowaweca ucznia protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktdrym mowa w ust. 3.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w wykazie Zespotu Reagowania w Kryzysie.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg wypracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzern informuje sie o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje, prokurature) skfadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg, np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Procedura postepowania kiedy istnieje podejrzenie, ze dziecko jest molestowane

seksualnie

1.

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym, to

m.in.:

a. art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie;

b. art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci;

c. art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych;

d. art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15 lat;
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e. art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem ponizej 15 roku zycia
kontaktu przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka
do obcowania ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci
o charakterze pornograficznym za pomocga grozby wprowadzenia dziecka w btad,
wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego
pojmowania sytuacji;

f. art. 202§3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms
z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

a. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji witasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa;

b. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytucji;

c. Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
ucznia pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od
woli instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

3. Woczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
i wypowiedziach ucznia wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicommiejsc Swiadczacych  pomoc
osobompokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy poinformowaé o
obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ewentualnie skierowanie do specjalistycznej placdwki wsparcia). W
sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego
rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

V. Procedura okreslajgca zaktadanie , Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/psychologa szkolnego na osobe odpowiedzialng
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje j3 pedagogowi/psychologowi, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
zawartymi w Rozdziale IV.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza , Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1.
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4, W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej, wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego celem wgladu
w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Zatacznik nr 6

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne Ilub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3g
administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i Swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by
na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen
sporzgdza Karte przebiegu interwenciji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkots, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub policji) przekazujac
zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcay i ofiarg przeprowadzona
jest oddzielnie rozmowa z psychologiem/pedagogiem szkolnym na temat emociji,
jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omoéwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania przepiséw.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe, srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw scigania, wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami Scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kk) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panistwa lub
nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych ( art. 256 i art. 257 kk).
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Zatacznik nr 7

Procedura postepowania w przypadku ofiar i swiadkéw cyberprzemocy

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazZliwych
komentarzy, rozpowszechniania niekorzystnego wizerunku, manipulowania
zdjeciami, itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje wychowawcy lub do pedagoga/psychologa
szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac réwniez swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw z ekranu, wiadomosci, komentarzy,
zdjeé, adresow stron internetowych. Zebrane materiaty pokazywane sg osobie, ktdra
sporzgdza Karte przebiegu interwenciji.

3. O zdarzeniu poinformowani sg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdw Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jedli sprawcg jest uczeh szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego, policji (przestepstwo $cigane z urzedu), czy
wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania
wychowawczego.
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Zatacznik nr 8

Monitoring standarddéw - ankieta dla personelu

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania:

Tak

Nie

Czy znasz standardy i procedury ochrony dzieci przed

1. | krzywdzeniem obowigzujagce w placdwece, w ktdrej
pracujesz?
Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
2. | krzywdzeniem?
Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy krzywdzenia dzieci?
3.
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4,
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
5. | zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowa)
6.
Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
7. | opisowa)
Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci
8.

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 9

Monitoring standardéw - ankieta dla uczniéw

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

Czy znasz standardy i procedury ochrony dzieci przed
1. | krzywdzeniem obowigzujgce w naszej szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy, wiesz do
2. | kogo mozesz sie zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto Ci pomdgt i udzielit pomocy?

Czy bytes/as swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
4. | wobec kogos innego?

Czy w twojej klasie istnieje problem przemocy/agres;ji?

5.

Jesli tak - Napisz: jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedZ opisowa)
6.

Napisz: jakie dziatania podjgtes/as? (odpowiedz opisowa)
7.

Napisz: Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie dotyczace poprawy
8. | obowiazujacych standardéw? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 10

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

Lp.

Opis zdarzenia

Data

Podjete czynnosci

Czynnosci
przez
instytucje
zewnetrzne

podjete
organy/
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Zatacznik nr 11

miejscowosé, data

Oswiadczenie

opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi Standardami oraz procedurami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymiim. $w. Jana Pawta Il w Bolminie

Lp. | Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zatacznik nr 12

miejscowosé, data

Oswiadczenie
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Jana Pawta Il w Bolminie

oSwiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowe] z Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Jana Pawta Il w Bolminie oraz deklaruje,
ze bede ich przestrzegad.
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