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I. Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.) - system oswiaty i wychowania zapewnia w szczego6lnosci: przygotowanie
ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 maja 2004 r. ,,w sprawie
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych”. Zostalty w nim okres$lone wskazniki dzialan min. zwigzane z orientacja
zawodowg i planowaniem kariery uczniow.

4. Rozp. MEN z dn. 12 marca 2009 w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreSlenia szkot 1 wypadkoéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dziennik Ustaw Nr 50 Poz. 400)

5. Rozp. MEN z dn. 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dziennik Ustaw Nr 228 Poz. 1487)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz.60 ze zm.

II. WSTEP

Wspotczesna rzeczywisto$¢ jest pelna napie¢, dylematow zwigzanych z uczeniem sig,
dokonywaniem wyborow edukacyjno-zawodowych, podejmowaniem pracy, a takze
pozostawaniem bez niej, to nierzadko zroédto problemdw i rozterek mtodych ludzi. Uczniowie
z r6znych zrodet otrzymuja informacje o tym, ze w przyszto$ci wielokrotnie beda zmieniaé¢
zawdd, uzupehiaé¢ kwalifikacje, rozwija¢ kompetencje, aktywnie poszukiwac pracy i beda
musieli umie¢ zy¢ bez niej. Stad tez wazne staje si¢ wyposazenie uczniow w umiejetnosci
przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore
rzutowa¢ beda na dalszy przebieg ich karier. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego
»systemu” poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, ktéry zapewni



uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty oraz
wymagan, jakie stawiajg one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie $wiadomosci
wlasnych zasobow, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami i nowymi
sytuacjami. Wielu wyzwaniom wspotczesnego $wiata moze sprostaé szkota, takze
podstawowa, poprzez przygotowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

I11. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wybor $ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktory dokonuje si¢ przez cale zycie.

Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa
I rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu.

Na wybor zawodu wplywaja przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne
strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko dane;j
0soby.

WSDZ obejmuje pracg indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami,
nauczycielami.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, planowania kariery poprzez udzielanie
wszelkich informacji na ten temat przy kazdej okazji i na kazdym przedmiocie
nauczania.

Wspotpraca z rodzicami podczas planowania przez ich dziecko $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej.

Zaangazowanie wszystkich nauczycieli przedmiotow w realizacj¢ edukacji zawodowej
poprzez realizacj¢ elementow orientacji zawodowej, wyeksponowanych w rozktadach
materiatu, w kolumnie: Elementy preorientacji zawodowej (klasa 0),elementy
orientacji zawodowej (klasy I-V1 SP) i elementy doradztwa zawodowego (klasy VII-
VII).

WSDZ jest cze$cia Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly i wlaczony jest
do Statutu Szkoly. Odbiorcami tych dzialan sa uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz
instytucje, ktore wspomagaja proces dydaktyczny.

IV.CELE OGOLNE PROGRAMU

Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej poprzez
rozbudzanie ich §wiadomos$ci zawodowe;j

Pomoc uczniowi w okresleniu wiasnych predyspozycji, cech osobowosci
zainteresowan, talentoéw, mocnych stron i umiejetnosci



e Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych

e Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do planowania jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej

e Przekazanie rodzicom informacji na temat zaobserwowanych mocnych stron,
uzdolnien, predyspozycji zawodowych i osobowosciowych ich dziecka

CELE SZCZEGOLOWE
1. Uczen

e Poznaje siebie

e Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

e Planuje, zarzagdza swoim czasem i wyznacza sobie cele.

e Posiada wiedze o drogach ksztatcenia.

e Posiada informacj¢ o zawodach, zawodach prestizowych i deficytowych i wie
czym jest rynek pracy.

2. Nauczyciel

e Zauwaza potrzeby i mocne strony uczniow

e Wspiera rodzicéw i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysziej
$ciezki edukacyjno-zawodowej

e Rozwija i wspiera zainteresowania, uzdolnienia 1 talenty uczniow

e Udziela indywidualnego wsparcia uczniom i rodzicom uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub bedacymi w trudnych sytuacjach zyciowych

3. Rodzice

e Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego

e Uczestnicza w spotkaniach organizowanych przez szkote w zakresie doradztwa
zawodowego

e Wspieraja dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej

o  Wspolpracuja aktywnie ze szkola, dzielac si¢ informacjami na temat zawodow,
ktérzy sami wykonuja, uczestniczac w spotkaniach z uczniami.

V. Tresci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.Mocne strony, umiej¢tnosci 1 zdolnos$ci

Poczucie wlasnej wartos$ci

Samoocena

Znajomo$¢ wlasnego systemu warto$ci
Samos$wiadomo$¢ kluczem do podejmowania decyzji

2.Kompetencje uniwersalne

Sita wilasnej woli
Umiejetno$¢ pracy w zespole
Umiejetnosci komunikacyjne
Asertywnos¢



e Radzenie sobie ze stresem

3. Swiat zawodow

e Zawody w najblizszym i szerszym otoczeniu

e Zawody deficytowe

e Zawody prestizowe 1 przysztosciowe

e  Charakterystyka ciekawych zawodow

e Zawody, a predyspozycje do ich wykonywania

4.Zainteresowania

e Swiadomo$¢ wlasnych zainteresowan

e Rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w kazdej mozliwej sytuacji

szkolnej i pozaszkolnej.
e Spedzanie wolnego czasu, a hobby
5.Predyspozycje osobowe
¢ Indywidualny system wartos$ci
e Aspiracje ucznia
e Indywidualne predyspozycje do wykonywania zawodu

6. System edukacji

o Sciezki ksztatcenia
e Elastyczno$¢ zawodow i rynek pracy
e Zawody deficytowe, ginace, nowe

7. Praca jako warto$¢

e  Wspolczesny rynek pracy
e Wartos$ci zaspokajane poprzez prace
e Znaczenie pracy w zyciu kazdego czlowieka

V1. Tematy zaje¢ w klasie 7

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedna jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

Samopoz
nanie

kluczowej.

Bloki Temat zajeé Czas przeznaczony
tematyczne na realizacje
1. Wszyscy jestesmy zdolni! 45 minut
2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji 45 minut




3. Umiejetnosci a zawod. 45 minut
4. Moje umiej¢tnosci. 45 minut
5. Czym sig¢ interesuje? 45 minut
o & 6. Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno- 45 minut
S 5 = dowa?
X © zawodow3g?
E © ©
s £ 2 45 minut
IS é T 7. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
X >
°c; g 9. Od elektryka do kierownika. 45 minut
x = 10. Kompetencje na rynku pracy. 45 minut
VIL.Tematy zaje¢ w klasie 8
Czas
Bloki tematyczne Temat zajec przeznaczony

na realizacje

ponadpodstawowych.

1.Wybieram zawdd czy szkole? 45 minut
§ 2.Co gwarantuje mi szkota? 45 minut
E Kwalifikacje i kompetencje
E 3: Wolontariat — wstgpem do 45 minut
1
Z; kariery.
g 4.Praca jako warto$¢ w zyciu 45 minut
] .
N cztowieka
<
'(E 5. Moje zasoby, a oczekiwania 45 minut
pracodawcow.
—_ 6 Autoprezentacja, czyli sztuka 45 minut
> 2 o N
é ; ; S o przedstawiania siebie?
(&] (2]
2> % g g & 7 Startujemy zawodowo — 45 minut
3 3 & Zawodoznawcza Liga Klas.
8 Szkota podstawowa i co dalej? 45 minut
] 1 - -
2 s § 9 g Moja edukacyjna przygoda.
< = r— e _
§ % % g ;>; g g 9 Informacje w zasiegu reki, czyli 45 minut
g = £ § © § = poznaje oferte szkot
o N




10 Jak scharakteryzowac .
45 minut
wspotczesny rynek pracy?.
VIIIl. Metody i formy realizacji.
e Praca grupowa
e Konsultacje indywidualne
e Dyskusje
e Burza mozgoéw
o \Warsztaty
e Pogadanki
e Prelekcje
e Prezentacje multimedialne
e Filmy
o Testy
e Ankiety
e Gazetki — tablice informacyjne
e Wycieczki zawodoznawcze
e Szkolny punkt informacji i kariery
XI. PLAN PRACY WSDZ
Obszar Klasy Tematyka Dzialania Osoby
odpowiedzialne
Preorientacja | ,,0” |Rozpoznawanie zainteresowan »Nasze mate talenty” |Nauczyciele
zawodowa 1 zdolno$ci Prace plastyczne klasy ,,0”
Poznawanie pracy poprzez kontakt |wiersze, piosenki Rodzice
z przedstawicielem zawodu Spotkania
Z przedstawicielami
zawodow, np.
rodzicami
Orientacja |l - Il |Rozpoznawanie zainteresowan Prace plastyczne Wychowawcy
zawodowa i zdolnosci wiersze, piosenki, -1




Autoprezentacja pasji Konkursy Nauczyciele
Rozwijanie uzdolnien we wylaniajace talenty |przedmiotow
wspolpracy z rodzicami Prezentacja Rodzice
Poznawanie pracy poprzez kontakt |sukcesow
z przedstawicielami zawodow indywidualnych
I grupowych
Spotkania
z przedstawicielami
zawodow, np.
rodzicami
Orientacja IV — | Wzmacnianie mocnych stron Spotkania z Wychowawcy
zawodowa VI ucznia przedstawicielami  klas IV — VI
Dalsze rozpoznawanie i rozwijanie | zawodow, np. Nauczyciele
zainteresowan i uzdolnien rodzicami przedmiotow
Przekazywanie wiedzy Filmy edukacyjne Rodzice
o predyspozycjach czlowieka pod | Wyjazdy/wyjscia
katem wyboru zawodu do zaktadow pracy
Budowanie §wiata wartos$ci Godziny
Przekazywanie podstawowej wychowawcze
wiedzy o zawodach o0 tematyce
zawodoznawczej
Kota zainteresowan
Doradztwo | VII Wdrazanie do procesu samo Zajecia (10 godzin) | Wychowawca
zawodowe poznawania realizowane przez n- |klasy VII
Rozwijanie umiejgtnosei la doradce Rodzice,
samodzielnego zdobywania zawodowego Nauczyciel
wiedzy o sobie i zawodach Spotkania z Doradca
Poznawanie zawodow przedstawicielami  |zawodowy
i wymaganych predyspozycji zawodow, np.
Indywidualne wsparcie dla rodzicami
rodzicow i uczniow ze specjalnymi | Filmy edukacyjne
potrzebami edukacyjnymi Wyjazdy/wyjscia do
Podnoszenie samoswiadomosci zaktadow pracy
I samopoznanie. Godziny
wychowawcze o
tematyce
zawodoznawczej
Doradztwo |VIIl  |Poznawanie zrodet informacji Zajecia (10 godzin) | Wychowawca
zawodowe 0 zawodach realizowane przez n- klasy VIII
Przygotowanie do wyboru szkoly |la doradcy Rodzice
ponadpodstawowej/ponadgimnazja | zawodowego , Nauczyciele-
Inej Spotkania z doradca




Indywidualne wsparcie dla
rodzicow 1 ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
Spotkanie rodzicow z doradcg
zawodowym — warsztaty ”Kim
bedzie moje dziecko?”
Indywidualne badania preferencji
zawodowych dla uczniéw
majacych trudnosci z wyborem
dalszego kierunku ksztatcenia
Zdobywanie wiedzy na temat
rynku pracy i kariery edukacyjno —
zawodowej — oferta edukacyjna.
Zawody, zawody przysztosci,
kwalifikacje i kompetencje na
rynku pracy.

Uwarunkowania zdrowotne do
wykonywania zawodu

przedstawicielami
zawodow, np.
rodzicami

Udzial w Targach
Edukacyjnych
Filmy edukacyjne
Wyjazdy do
zakladow pracy
Godziny
wychowawcze 0
tematyce
zawodoznawczej
Zajgcia z uczniami
realizujgcymi
ksztalcenie
specjalne.

zawodowy,
doradca
zawodowy PPP

X. Przewidywane efekty.

e Uczen potrafi rozpoznac¢ i nazwa¢ swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania

i uzdolnienia

e Uczen umie potaczyc preferowane przez siebie warto$ci z wyborem przysziego

zawodu

e Uczen jest Swiadomy zmian na rynku pracy, globalizacji rynku oraz potrafi

racjonalnie zaplanowac¢ swojg $ciezke edukacyjno-zawodowg

e Uczen potrafi wyszuka¢ 1 selektywnie wybra¢ aktualng 1 rzetelng informacje

edukacyjno-zawodowa

e Rodzice wiedzg jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.

XI. Ewaluacja programu

1.Propozycje uczniow klas 6smych dotyczace wyboru przysztej szkoty.
2.Ewaluacja ustna programu na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow i
rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatno$ci zaj¢¢ z zakresu orientacji i doradztwa

zawodowego.




